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Avviso pubblico per la selezione, per titoli e colloquio, di un esperto per il conferimento di incarico professionale di Coordinatore Strategico Programmatico per l’attuazione e la realizzazione del progetto “DestEEnazione – Desideri in azione” Comunità adolescenti - da finanziare a valere sulle risorse del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 2021-2027 FSE+.

	CUP D31H25000150006 (quota FSE+)	
CIG B99287AD65

DOMANDA/MODULO CANDIDATURA
Il/la sottoscritto/a _______________________________________________________________________
nato/a il _____________________________ a _______________________ prov. ___________________
residente a _______________________ prov. ______________ Via/Piazza ________________________
 n . _____________C.F. __________________________________________________________________
[bookmark: _Hlk117673468]Telefono___________________mail________________________________________pec_______________
ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto,
DICHIARA
sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci:
requisiti generali
a) possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea (ad eccezione delle ipotesi previste dall'art. 38 del D.Lgs 165/2001 e s.m.i.);
b) godere dei diritti civili e politici;
c) non essere stati esclusi dall'elettorato politico attivo;
d) non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati che comportano l'interdizione dai pubblici uffici;
e) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione oppure interdetti dai pubblici uffici;
f) non aver riportato condanne penali o applicazioni della pena su richiesta di parte, incluse quelle, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal Capo I del Titolo II del libro lI del Codice Penale;
g) inesistenza di cause di incompatibilità e/o inconferibilità con l'incarico oggetto del presente avviso, ovvero non essere in condizioni di conflitto d'interesse;
h) non avere in corso un contenzioso con l'Ente;
i) non essere stato destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di misure di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa (comprese quelle con il beneficio della non menzione sul casellario giudiziale);
j) non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti inclusi quelli, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale ("Dei delitti dei Pubblici Ufficiali contro la Pubblica Amministrazione") ai sensi dell'articolo 35 bis del D. Lgs. 165/2001;
k) di essere in possesso della seguente P. IVA: __________________, oppure di provvedere alla sua apertura, qualora venisse affidato l’incarico, entro il termine che verrà indicato dall’Amministrazione, consapevole che il mancato rispetto del termine suddetto equivarrà a rinuncia all’incarico, dando facoltà all’Amministrazione di conferire l’incarico al candidato con il punteggio immediatamente inferiore al primo selezionato

Requisiti culturali e professionali
1. di essere in possesso del seguente titolo di studio, quale requisito di accesso alla selezione:
· Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) in __________________________________ conseguito nell’anno _____________ presso: ___________________________________________
· oppure, Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) in _________________________________ classe ________________conseguita nell’anno ______ presso: _____________________________;
· oppure, titolo di studio conseguito all’estero____________________________ dichiarato equivalente/equipollente con atto n° ________ qui allegato
2. a) di avere esperienza lavorativa di ……. anni (almeno 12 mesi) e …… mesi nell’attività oggetto dell’incarico (Esperienza lavorativa specifica nell’attività gestione di progetti europei/nazionali);
e/o
b) di avere esperienza lavorativa di ……. anni (almeno 12 mesi) e …… mesi nell’attività oggetto dell’incarico (Esperienza lavorativa nell’ambito di gestione/attuazione di interventi/servizi in favore di giovani/minori);
3. di essere in possesso delle seguenti conoscenze:
· conoscenza dell'uso delle apparecchiature informatiche e delle applicazioni più diffuse;

4. di essere in possesso di un valido ed attivo indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e di una propria attiva utenza SPID (Sistema Pubblico Identità Digitale) o CIE (Carta d'Identità Elettronica) o CNS (Carta Nazionale dei Servizi);  
Il sottoscritto dichiara inoltre di accettare il trattamento dei dati personali, consapevole di quanto indicato nell’avviso pubblico.
[bookmark: _Hlk117680380]
DICHIARA ALTRESI’
di aver avuto le seguenti esperienze lavorative specifiche nell’attività gestione di progetti europei/nazionali e/o esperienza lavorativa nell’ambito di gestione/attuazione di interventi/servizi in favore di persone giovani/minori, ai sensi dell’Art. 6 dell’Avviso, saranno attribuiti n. 1 punto per anno - 0,083 punti per mese (oltre i 12 mesi quale requisito di partecipazione) 
Punti: max 10 - Esperienza lavorativa specifica nell’attività gestione di progetti europei/nazionali
Punti: max 10 - Esperienza lavorativa nell’ambito di gestione/attuazione di interventi/servizi in favore giovani/minori;

1) (titolo progetto/servizio)________________________(durata lavoro in mesi)______________ attività svolte_____________________(Soggetto titolare/beneficiario del progetto)_________________;

2) (titolo progetto/servizio)________________________(durata lavoro in mesi)______________ attività svolte_____________________(Soggetto titolare/beneficiario del progetto)______________ ____;

3) (titolo progetto/servizio)________________________(durata lavoro in mesi)______________ attività svolte_____________________(Soggetto titolare/beneficiario del progetto)___________ ______;

4) (titolo progetto/servizio)________________________(durata lavoro in mesi)______________ attività svolte_____________________(Soggetto titolare/beneficiario del progetto)__________________;

(aggiungere righe se necessario)

Il/la sottoscritto/a allega:
· Curriculum vitae firmato, in lingua italiana attestante il possesso dei titoli culturali e delle competenze ed esperienze professionali nel quale sono indicate nel dettaglio le date di inizio e di fine di ogni esperienza, l’ente/soggetto presso cui si è svolta l’esperienza, le attività svolte;
· Copia fotostatica fronte e retro di un documento di identità in corso di validità.
· [bookmark: _Hlk117673757][bookmark: _Hlk117672655]Eventuale atto di equivalenza/equipollenza del titolo di studio conseguito all’estero

Luogo e data ___________________           Firma leggibile ________________________________
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